附件

合肥市2019年劳动和技能竞赛动画、漫画
设计创意技能竞赛实施方案

为深入贯彻落实《中共合肥市委、合肥市人民政府关于推进新时代产业工人队伍建设改革的实施意见》，组织引领广大职工积极投身“比创新、比创业、比创造、增动能”专项行动，激发全行业技术工人学习技术、钻研业务的热情，推动建设知识型、技能型、创新型劳动者大军，依据合肥市总工会《关于开展合肥市2019年劳动和技能竞赛的通知》精神，结合动画、漫画设计创意技能竞赛项目，现制定《合肥市2019年劳动和技能竞赛动画、漫画设计创意技能竞赛实施方案》。
一、竞赛主题
当好主力军，建功新时代。
二、竞赛原则
按照“公开、公平、公正”的原则组织本次竞赛活动。
三、举办单位
（一）主办单位：合肥市总工会。
（二）承办单位：合肥市高新区总工会。
（三）协办单位：安徽新华学院。
四、组织机构
（一）竞赛领导小组
第一组长：葛甫瑜   市总工会党组成员、副主席
组  长：孟伟巍   高新区总工会主席  
        王  丽   安徽新华学院常务副校长
副组长：崔  莉   市总工会劳动和经济工作部部长
徐燕丽   高新区总工会副主席
方纯洁   安徽新华学院副校长  
成  员：张  萍   高新区总工会劳动和经济工作部部长
许存福   安徽新华学院艺术学院执行院长
江  河   安徽新华学院艺术学院院长
竞赛领导小组下设办公室，办公室设在高新区总工会劳动和经济工作部，具体负责本次竞赛的活动组织、方案制定、服务保障等工作。
    五、报名要求及方式
    （一）报名要求
工会组织关系在合肥市的单位职工（职工需与企业签订劳动合同，企业为职工缴纳社保）可报名参赛。
作品完成时间须为2017年8月至2019年9月初，9月10日前完成参赛作品方案上报工作。
所有参赛作品应为参赛者本人原创作品，参赛作品契合主题，内容健康、合法，无任何不良信息。参赛作品所涉及的画面、声音等必须拥有清晰合法的知识产权，报名时需提交完整的具有法律效力的书面授权书。若发生侵权或违反知识产权的行为，由参赛者自行承担法律责任。抄袭、盗用、提供虚假材料或违反相关法律法规者，将被取消参赛资格并自负法律责任。
（二）报名方式
各参赛队伍或个人需按竞赛内容要求完成作品的设计与制作，在竞赛作品征集期间，应向竞赛会务组提交下列材料：
1．参赛作品报名表、诚信承诺书、参赛作品著作权许可授权书、参赛作品信息汇总表（见附件）；
2．参赛作品方案（纸质稿以及图片、视频、程序包等）。
所有材料电子版打包发送至邮箱，纸质版报送至安徽新华学院。
联系人：周蓉、周序
电话：18855171205、15855161059
地址：安徽新华学院艺术学院203办公室
电子邮箱：774358378@qq.com
    六、竞赛活动安排
报名表提交时间（电子版发邮箱）：（2019年7月31日前）。
作品征集及提交时间：（电子版发邮箱：8月1日-9月1日，纸质稿作品：2019年9月1日-2019年9月10日）。
作品整理：（2019年9月11日-9月18日）。
专家评审：（2019年9月19日-9月27日）。
奖励公示：（2019年9月28日）。
大赛颁奖：待定。
注：以上时间如遇特殊情况，时间顺延，另行通知。
七、竞赛内容和评分细则
（一）竞赛内容
运用动画艺术及技术手段实现应用动画、广告动画、动画MTV、游戏动画（动画形式短片或长片）和具有完整情节的剧情漫画、绘本作品、同一主题（或内容）的系列插画作品。
（二）评分细则
	分项
	细则
	比例

	作品完整性
	故事和内容叙事完整，主题健康、积极。
	20%

	风格独创性
	作品为原创，具有鲜明的艺术特色和独特的创意，构思巧妙，创意内容与表现风格设定恰当、完美结合。
	30%

	艺术感染力
	具有较强的艺术性，美术设计与内容描述相吻合，合理运用动作的运动规律与声音的感染力，动作设计与声音设计高度合一。新媒体类作品需要具有良好的用户体验和交互性。
	30%

	技术表现力
	运用先进的制作技术与特效手段，具有独特的技术表现力。
	10%

	社会影响力
	具有较大的市场应用前景和衍生品开发商业价值。
	10%


八、大赛各项规则
（一）参赛者必须保证其所参赛的作品为本人原创设计作品，不能由其他任何单位或个人代替，如因抄袭和剽窃他人作品、窃取商业机密而发生知识产权或版权纠纷等均由参赛者自行承担责任。
（二）如有下列情况的大赛组委会有权取消其参赛资格并索回相关奖项。
1．含有与中华人民共和国法律法规相抵触的内容；
2．含有色情、暴力、血腥，或其他不良思想的内容；
3．涉嫌临摹、剽窃或其他侵犯他人著作权的情况；
4．经官方认定具有舞弊行为的情况。
（三）参赛作品版权归参赛者本人所有，作品不予退还，请参赛者自留底稿。组委会有权在以下情况使用（不另行通知及支付稿酬）：
1．参赛作品及作品的相关资料用于赛事及赛事相关活动的宣传和出版；
2．参赛作品及作品的相关资料用于指定及赛事授权媒体的发布、官方网站浏览；
3．组委会有权放映参赛作品并组织公众观看（非营利性）；
4．大赛主办单位有权利用报纸、电视、录像、展示会、结集出版等传播手段，对所有参赛作品进行非商业性展示宣传。 
九、表彰奖励
（一）设一等奖1名（第一名）、二等奖2名（第二、三名）、三等奖3名（第四至六名）。
一等奖选手可向市劳动竞赛委员会申报“合肥市五一劳动奖章”荣誉称号，符合条件的推荐申报“庐州工匠”称号；二、三等奖选手可向市总工会申报“合肥市金牌职工”称号。同时给予物质奖励，一等奖3000元、二等奖2000元、三等奖1000元。
（二）本次技能竞赛活动前已获得上述荣誉称号的，不重复授予。
（三）名称和竞赛内容符合国家职业标准，且实施方案经市人力资源和社会保障局核准同意的技能竞赛项目第一名选手，可通过市总工会向市人力资源和社会保障局申报“合肥市技术能手”称号及职业资格晋升。
十、有关要求
（一）深入动员，广泛参与。各县（市）区、开发区总工会要深入动员，指导辖区企业广泛开展岗位技能培训和练兵活动，积极组队参赛。
（二）加强宣传，扩大影响。要以竞赛活动为契机大力宣传先进典型，弘扬工匠精神，增强职工学习新技术、掌握新技能、岗位做贡献的自觉性和责任感。

附件：1. 参赛作品报名表
2. 诚信承诺书
3. 参赛作品著作权许可授权书
 4. 参赛作品信息汇总表


附件1

参赛作品报名表
	作  品  信  息

	作品名称
	

	作品类别
	动画类        漫画类

	曾获奖项
	

	作品简介
	（不超过200字）

	参  赛  者  信  息

	参赛者
	姓  名
	
	电话
	

	
	QQ
	
	EMAIL
	

	
	合作者
	

	
	联系地址
	

	
	联系电话
	

	
	单位名称
	



注：1. 每份报名表格只允许填报一个参赛作品。
2. 多人共同创作的作品，按照相对应的要求填写信息。
附件2

诚信承诺书

为维护本次动画、漫画设计创意技能大赛的公平、公开、公正。我作为本次大赛参赛选手现郑重承诺：
一、本人/团队已经充分了解本次动画、漫画设计创意大赛内容并遵守大赛规则和评审决定。
二、本人/团队保证提交的所有信息与材料均真实、准确、合法及有效。
三、本人/团队保证遵守国家的法律、政策规定，作品合法符合参赛要求。
四、如本人/团队违反了以上承诺，大赛组委会有权取消本人/团队的参赛资格或撤销已授予的相关奖项及收缴奖金。


                         承诺人：
日  期：



附件3

参赛作品著作权许可授权书

本人（团队）谨声明，“合肥市2019年劳动和技能竞赛动画、漫画设计创意技能竞赛”参赛作品               由
         独立创作（合作）完成，本人（团队）对该作品拥有完全知识产权。
本人（团队）同意大赛组委会根据宣传推广等非商业性用途的需要，在相关媒体非商业性播出、放映、展览、出版本人（团队）作品。
本人（团队）承诺如实填写参赛报名表相关内容，并对所填写内容负法律责任。如果本人（团队）作品在大赛中发生有关知识产权的法律纠纷，本人（团队）将承担法律责任，特此声明。                    


参赛者（签名）：
                           年    月   日

附件4

参赛作品信息汇总表

	序号
	作品名称
	作品类别
	作者姓名
	指导老师
	联系手机
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